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COESIONE
{TALIA 227 Cofinanziato PROVINCIA AUTONOMA
dall'Unione europea DI TRENTO

QUESTA INIZIATIVA E REALIZZATA NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA FONDO SOCIALE
EUROPEO PLUS (+) 2021-2027 DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO, CON IL
COFINANZIAMENTO DELL'UNIONE EUROPEA - FONDO SOCIALE EUROPEO +, DELLO STATO
ITALIANO E DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO.

Beneficiari:

Il progetto si rivolge a 2 giovani tra i 16 e 35 anni senza distinzione di genere e nazionalita, che
presentano disabilita di tipo psichico-cognitivo e/o disagio sociale, che hanno assolto I'obbligo
scolastico e sono attualmente in carico ai Servizi Sociali del territorio. Sono in assenza dei prerequisiti
per accedere al mondo del lavoro.

Con questo percorso, che prevede un numero significativo di ore di laboratorio e di lavoro pratico, i
corsisti avranno la possibilita di sviluppare le competenze trasversali e le competenze tecniche
specifiche del mondo della cucina, secondo i tempi e le modalita adeguate al loro profilo. La disabilita
non diventa quindi un limite allo sviluppo delle competenze, ma il punto di partenza per la creazione
del progetto personalizzato. | due corsisti avranno la possibilita di approcciarsi per la prima volta al
mondo del lavoro, comprendere le dinamiche dell'ambiente lavorativo, iniziare a sperimentarsi in un
ruolo differente da quello di studente.

Obiettivi:

Il progetto intende creare dei percorsi formativi ad-hoc, permettendo cosi ai candidati di potenziare i
propri punti di forza e riabilitare o mantenere gli aspetti compromessi, rendendo piu efficace
I'intervento di formazione. Inoltre, si vuole rafforzare I'occupabilita dei corsisti, aumentando in questo
modo la possibilita di un futuro inserimento degli stessi in contesti lavorativi protetti o nel libero
mercato.

Per i corsisti gli obiettivi saranno:

Raggiungimento di prerequisiti emotivi, relazionali e professionali necessari ad assumere e mantenere
nel tempo il ruolo lavorativo.

Acquisizione di competenze base del lavoro di aiuto-cuoco e di strategie operative necessarie per
tradurle in compiti concreti e con risultati corrispondenti a standard di qualita.



Articolazione del corso:

o 40 ore di formazione d’aula

e 40 ore di docenza individualizzata
e 20 ore di supporto individualizzato
e 40 ore di supporto di gruppo

e 360 ore di attivita laboratoriale

Totale: 500 ore di formazione per ogni corsista

Modalita di frequenza ed agevolazioni previste:

Al termine del percorso, per chi ha frequentato con esito positivo almeno il 70% delle ore di
formazione, ¢é previsto il rilascio di un certificato di frequenza e I'erogazione di un’indennita di
frequenza.

| requisiti per ricevere l'indennita devono essere posseduti al momento dell’iscrizione e sono: eta
compresa tra i 16 e 36 anni non compiuti, assenza di occupazione, possesso di un indicatore di
condizione economica ICEF calcolato per I'accesso alla quota dell’Assegno unico provinciale non
superiore allo 0,20 (in corso di validita).

Il corso & gratuito. | partecipanti potranno usufruire inoltre gratuitamente del servizio mensa presso
la Cooperativa Samuele nelle giornate in cui siano previste almeno 4 ore di attivita formative. Per chi
ne avesse bisogno, & possibile richiedere gratuitamente 'abbonamento al trasporto pubblico di
Trentino Trasporti, dal domicilio alla sede del corso.

Modalita di selezione:

La candidatura al corso avviene tramite segnalazione dei Servizi sociali territoriali.

Tempistiche:

Candidature entro: 18 agosto 2025
Awvio progetto: settembre 2025

Sede di svolgimento:

Le lezioni teoriche e i laboratori si svolgeranno presso la sede di Samuele Societa Cooperativa o
presso altri spazi messi a disposizione dalla stessa.

Per segnalazioni e/o informazioni rivolgersi a:

giulia.vettori@coopsamuele.it | Tel. 0461-230888
Samuele Societa Cooperativa Sociale | Via delle Laste 22 — Trento
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