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ITALIA 21-27 Cofinanziato PROVINCIA AUTONOMA
dall'Unione europea DITRENTO

QUESTA INIZIATIVA E REALIZZATA NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA FONDO SOCIALE
EUROPEO PLUS (+) 2021-2027 DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO, CON IL
COFINANZIAMENTO DELL'UNIONE EUROPEA - FONDO SOCIALE EUROPEO +, DELLO STATO
ITALIANO E DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO.

Beneficiari:

| beneficiari dell'intervento sono due giovani adulti tra i 16 e 35 anni, senza distinzione di genere e
nazionalita; hanno assolto I'obbligo scolastico e sono in carico ai Servizi Sociali. Presentano disabilita
medio-lievi e/o disagi di natura emotiva e psicosociale che ne hanno condizionato la sfera
relazionale/sociale e formativa/lavorativa. Non hanno ancora i requisiti richiesti dal mercato del lavoro
e/o necessitano di accompagnamento; non sono attualmente impegnati nel ricevere un'istruzione o
una formazione e cid comporta il rischio di compromettere le competenze nel tempo acquisite. |l
laboratorio di agricoltura sociale, realizzato all'interno di contesti specifici (orti, vigneti e laboratorio di
trasformazione agricola), si presta particolarmente a valorizzare lo specifico funzionamento dei
destinatari. Il progetto punta al potenziamento delle loro capacita e comportamenti, rendendoli
adeguati all’assunzione di compiti e mansioni di tipo lavorativo, grazie al supporto costante di figure
educative e professionali.

Obiettivi:

Si cerchera di valorizzare le risorse presenti nei partecipanti attraverso un’attenta osservazione,
riconoscendo le competenze di partenza, come la motivazione all’apprendimento, la disponibilita alla
partecipazione al progetto e l'interesse per il settore.

Le azioni mirano a perseguire i seguenti obiettivi progettuali:

OBIETTIVO 1: apprendere e saper applicare le competenze tecnico-professionali relative alla
cura e manutenzione di orti e vigne, aftraverso il metodo della coltivazione biologica.

OBIETTIVO 2: acquisire e rinforzare i prerequisiti lavorativi, necessari per 'individuazione, il



buon espletamento e il mantenimento di un’occupazione nel mercato del lavoro.

OBIETTIVO 3: apprendere e dimostrare di possedere le principali competenze trasversali, che
favoriscono I'efficienza lavorativa e la creazione di un buon clima nell’ambiente di lavoro, anche
in tfermini di socializzazione.

Articolazione del corso:

o 40 ore di formazione d’aula

o 40 ore di docenza individualizzata
e 12 ore di supporto individualizzato
e 68 ore di supporto di gruppo

o 360 ore di attivita laboratoriale

Totale: 520 ore di formazione per ogni corsista

Modalita di frequenza ed agevolazioni previste:

Al termine del percorso, per chi ha frequentato con esito positivo almeno il 70% delle ore di
formazione, ¢ previsto il rilascio di un certificato di frequenza e l'erogazione di un’indennita di
frequenza.

| requisiti per ricevere I'indennitd devono essere posseduti al momento dell’iscrizione e sono: eta
compresa tra i 16 e 36 anni non compiuti, assenza di occupazione, possesso di un indicatore di
condizione economica ICEF calcolato per I'accesso alla quota dell’Assegno unico provinciale non
superiore allo 0,20 (in corso di validita).

Il corso & gratuito. | partecipanti potranno usufruire inolfre gratuitamente del servizio mensa presso
la Cooperativa Samuele nelle giornate in cui siano previste almeno 4 ore di attivita formative. Per chi
ne avesse bisogno, & possibile richiedere gratuitamente I’'abbonamento al trasporto pubblico di
Trentino Trasporti, dal domicilio alla sede del corso.

Modalita di selezione:

La candidatura al corso avviene tramite segnalazione dei Servizi sociali territoriali.

Tempistiche:

Candidature entro: 31 luglio 2025

Awvio progetto: agosto 2025

Sede di svolgimento:

Le lezioni teoriche e i laboratori si svolgeranno presso la sede di Samuele Societa Cooperativa o

presso altri spazi messi a disposizione dalla stessa.

Per segnalazioni e/o informazioni rivolgersi a:
giulia.vettori@coopsamuele.it | Tel. 0461-230888

Samuele Societa Cooperativa Sociale | Via delle Laste 22 — Trento
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