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ITALIA 21-27 Cofinanziato PROVINCIA AUTONOMA
DITRENTO

TRENTINO dall'Unione europea

QUESTA INIZIATIVA E REALIZZATA NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA FONDO SOCIALE
EUROPEO PLUS (+) 2021-2027 DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO, CON IL
COFINANZIAMENTO DELL'UNIONE EUROPEA - FONDO SOCIALE EUROPEO +, DELLO STATO
ITALIANO E DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO.

Beneficiari:

Quattro persone adulte residenti in Trentino, in carico ai Servizi Sociali territoriali, Cinformi, e/o servizi specialistici.
Si prevede un gruppo eterogeneo composto da due richiedenti asilo, rifugiati o titolari di protezione e due
giovani NEET, in carico al servizio sanitario per disagi di natura psichica.

| destinatari condividono alcune caratteristiche trasversali: mancanza di requisiti richiesti dal mercato del lavoro,
disagi emotivi/psicosociali che condizionano la sfera relazionale e lavorativa, necessita di accompagnamento
personalizzato per un graduale inserimento sociale e lavorativo. Le persone con esperienza migratoria
evidenziano difficolta nell'individuare percorsi formativi capaci di valorizzare competenze pregresse, carenza di
contesti socializzanti, forte desiderio di riscatto e autonomia economica. I/le giovani NEET manifestano
frustrazione da esperienze scolastiche negative, demotivazione accentuata dall'esclusione sociale e desiderio
latente di sviluppare autonomie dalla famiglia attraverso un impegno stabile.

Necessitano di un contesto protetto dove costruire una progettualita alternativa e concreta.

Obiettivi:

Il progetto ¢ finalizzato ad avvicinare le persone beneficiarie al mondo del lavoro nel settore della ristorazione,
favorendo lo sviluppo di nuove competenze professionali e trasversali. Mira, inoltre, a restituire o porre le basi
motivazionali per la risocializzazione lavorativa partendo dai bisogni individuali delle persone coinvolte, anche
grazie allo sviluppo di una refe che possa sostenere le diverse progettualita. L'obiettivo centrale di
MONOPORZIONE & da una parte il recupero delle potenzialita ed esperienze pregresse e dall’altra
I'acquisizione di nuove competenze tecnico-operative, attraverso la promozione della consapevolezza del
proprio "saper fare" e "saper essere”, e implementando il "saper stare" in un contesto lavorativo.

Profili lavorativi di riferimento (da Atlante del Lavoro, INAPP):
Profilo A | 5.2.2.2.1 addetti alla preparazione e alla cottura di cibi in imprese per la ristorazione collettiva
Profilo B | 5.2.2.2.3 addetti al banco nei servizi di ristorazione



Articolazione del corso: totale ore pro capite 497 ore
174 ore di aula e laboratorio

12 ore di formazione individualizzata

11 ore di supporto formativo

300 ore di tirocinio di orientamento e formazione

MONOPORZIONE & pensato come un itinerario formativo modulare e personalizzato, strutturato per
accompagnare gradualmente le persone partecipanti verso I'acquisizione di competenze professionali e
trasversali nel settore della ristorazione. Il percorso integra I'accompagnamento individualizzato per l'analisi
delle competenze e l'orientamento professionale con lezioni d’aula e laboratoriali, utilizzando la formazione in
situazione e la simulazione di situazioni reali.

Dopo una prima fase di formazione in aula e laboratorio & previsto un tirocinio professionalizzante in
un’azienda esterna, seguito dalla rielaborazione dell’esperienza (con portfolio delle competenze) e
dall’accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro.

Tempistiche:

candidature entro il 23/10/2026

colloqui di selezione: 26/10/2026 — 06/11/2026
partenza progetto: fine novembre

durata: circa 9 mesi

Modalita di frequenza ed agevolazioni previste:
Il corso é gratuito. | partecipanti potranno usufruire gratuitamente del servizio mensa presso la Cooperativa

Samuele nelle giornate in cui siano previste almeno 4 ore di aftivita formative. Per chi ne avesse bisogno, &
possibile richiedere gratuitamente I'abbonamento al trasporto pubblico di Trentino Trasporti, dal domicilio alla
sede del corso.

Al termine del percorso, per chi ha frequentato con esito positivo almeno il 70% delle ore di formazione, &
previsto il rilascio di un certificato di frequenza e I'erogazione di un’indennita di frequenza.

| requisiti per ricevere 'indennita devono essere posseduti al momento dell’iscrizione e sono: eta compresa tra
i 16 e 36 anni non compiuti, assenza di occupazione, possesso di un indicatore di condizione economica ICEF
calcolato per I'accesso alla quota dell’Assegno unico provinciale non superiore allo 0,20 (in corso di validita).

Sede e contatti:

Le lezioni teoriche e i laboratori si svolgeranno presso la sede di Samuele Societa Cooperativa Sociale (Via delle
Laste 22 — Trento) o presso altri spazi messi a disposizione dalla stessa.

Contatti per informazioni e segnalazioni: Giulia Vettori - progetti@coopsamuele.it | Tel. 0461-230888
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