
 
 

   

 

 

QUESTA INIZIATIVA È REALIZZATA NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA FONDO SOCIALE  
EUROPEO PLUS (+) 2021 - 2027  DEL LA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO , CON IL  

COFINANZIAMENTO DELL’UNIONE EUROPEA -  FONDO SOCIALE EUROPEO +, DELLO STATO 

ITALIANO E DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO.  

 

PROGETTO  “PACK  UP! ” 
Un  bagaglio  di  competenze  per  il mondo  del  packaging  e dell’assemblaggio  

 

COD.  2025_3_h1_01a_00325  
 

Beneficiari : 

Il progetto  si rivolge  a 4  giovani  adulti/e  con  disabilità  intellettivo - psichica  medio  lieve  / autismo  medio  

funzionamento  (invalidità  certificata  almeno  al 46%)  residenti  in Trentino,  senza  distinzione  di genere  e 

nazionalità,  che  incontrano  difficoltà  d’inserimento  nel mondo  del lavoro.  Hanno  da  poco  concluso  il percorso  

scolastico  e necessitano  di un percorso  di orientamento  e formazione,  mirato e tarato sulle proprie  esigenze,  che  

li/le aiuti a migliorare  la propria  autoconsapevolezza  e a costruire  competenze  per un profilo  lavorativo  concreto.  

Sono  già  in carico  ai servizi  sociali  e presentano  percorsi  formativi/lavorativi  frammentati,  spesso  interrotti da fasi 

di inattività. Nonostante  brevi  esperienze  di tirocinio,  dove  hanno  dimostrato  una  certa  capacità  di adesione  al 

percorso,  il loro bagag lio di competenze  risulta insufficiente  rispetto alle richieste  del  mercato  del lavoro.  

 
 

Obiettivi:  

Obiettivo  generale  del progetto  PACK  UP! è orientare,  formare  e accompagnare  giovani,  attualmente  inattivi, 

verso  l'acquisizione  di competenze  trasversali  e professionali  concretamente  spendibili  nel  mondo  del  

lavoro , valorizzando  le risorse  già  presenti  e cercando  di far emergere  nuove  potenzialità,  anche  grazie  allo 

sviluppo  di una  rete che  possa  sostenere  le diverse  progettualità  individuali.  

Specificamente,  PACK  UP!  mira a costruire  un bagaglio  di competenze  nell'ambito  del confezionamento  

alimentare  e dell'assemblaggio , settori scelti  per le loro procedure  standardizzate  e la concreta  spendibilità  in 

diversi  ambiti  lavorativi,  particolarmente  adatti al target  e utili per un eventuale  inserimento  tramite Legge  68/99.  

 

Profili  professionali  di riferimento:  

Profilo  A | 7.2.8.1.0  Addetti  a macchine  confezionatrici  e al confezionamento  di prodotti  industriali  (classificazione  

ISTAT)  -  ADA.02.01.08  -  Confezionamento  ed etichettatura  

Profilo  B | 7.2.7.6.0  Assemblatori  in serie di articoli  in cartone,  in tessuto  e materie  assimilate  (classificazione  

ISTAT)  -  ADA.05.05.02  -  Produzione/assemblaggio  di prodotti  in serie  



   

 

   

 

 

 

Articolazione  del  corso:  totale ore pro capite  322  ore  

 

172 ore di formazione  d’aula  / laboratorio  (di cui  80  in gruppi  da 2) 

15 ore di formazione  individualizzata  

15 ore di supporto  formativo  (individuale  e di gruppo)  

120 ore di tirocinio  formativo  e di orientamento  

 

PACK  UP! propone  un itinerario formativo  flessibile  e personalizzato,  che  alterna  momenti  teorici,  esperienze  

pratiche,  lavoro  a piccoli  gruppi  e supporto  individualizzato  per orientare  e accompagnare  gradualmente  i 

giovani  coinvolti  al mondo  professionale  attraverso  un approccio  metodologico  che  mira a rispondere  

concretamente  alle loro esigenze  e valorizzare  le loro potenzialità.   

 

FORMAZIONE . Teorie  laboratoriali  con  verifiche  progressive  attraverso  compiti  di realtà. Sono  previsti  alcuni  

moduli  specifici  in collaborazione  con  aziende  ed enti partner  del territorio. 

 

TIROCINIO  E  ACCOMPAGNAMENTO  AL  LAVORO . Sperimentazione  e applicazione  delle competenze  

acquisite  in contesti  lavorativi  reali, con  due  possibili  profili di uscita.  In entrambi  i casi  è prevista  una  fase  di 

supporto  nella  transizione  verso  l'inserimento  professionale.  

 

Tempistiche :  

candidature  entro il 28/08/2026  

colloqui  di  selezione:  31/08/2026  –  11/09/2026  

partenza  progetto : fine settembre  

durata : circa  6 mesi  

 

Modalità  di frequenza  ed  agevolazioni  previste : 

Il corso  è gratuito . I partecipanti  potranno  usufruire  gratuitamente  del servizio  mensa  presso  la Cooperativa  

Samuele  nelle giornate  in cui  siano  previste  almeno  4  ore di attività formative.  Per  chi  ne avesse  bisogno,  è 

possibile  richiedere  gratuitamente  l’abbonamento  al trasporto  pubblico  di Trentino  Trasporti,  dal domicilio  alla 

sede  del corso.  

 

Al termine del percorso,  per  chi  ha frequentato  con  esito positivo  almeno  il 70%  delle  ore  di formazione,  è 

previsto  il rilascio  di un certificato  di frequenza  e l'erogazione  di un’indennità  di  frequenza.   

I requisiti  per ricevere  l’indennità  devono  essere  posseduti  al momento  dell’iscrizione  e sono:  età compresa  tra 

i 16 e 36  anni  non  compiuti,  assenza  di occupazione,  possesso  di un indicatore  di condizione  economica  ICEF  

calcolato  per l’accesso  alla quota  dell’Assegno  unico  provinciale  non  superiore  allo  0,20  (in corso  di validità). 

 

Sede  e contatti:  

Le  lezioni  teoriche  e i laboratori  si svolgeranno  presso  la sede  di Samuele  Società  Cooperativa  Sociale  (Via delle  

Laste  22  –  Trento) o presso  altri spazi  messi  a disposizione  dalla  stessa.  

 

Contatti  per informazioni  e segnalazioni:   

Giulia  Vettori -  progetti@coopsamuele.it  | Tel.  0461 - 230888  
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